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Anti-mobbestrategi for Design- & Idratsefterskolen Skamling

AN'I'I“l‘l"gBBE-
Hvad gor vi for at styrke skolens verdier, og hvordan forebygges mobning?
Pa Design- & Idratsefterskolen Skamling er vi opmarksomme pé hver enkelt elevs trivsel og
udbytte, og vi anser det for betydningsfuldt, at alle elever foler et tilhersforhold til skolen og
opfatter sig som en del af et forpligtende fzllesskab.
Derfor har vi bl.a. fokus pa de fellesskabsskabende aktiviteter, som vi laver pa kryds og tvaers af
linjer, fag, ken og elevtyper. Herudover er de vardier, som star i skolens vardisat, centrale i vores
relation med eleverne. Eleverne skal marke, at alle er lige meget vaerd, og at de pé hver deres méade
bidrager til det forpligtende faellesskab. Vardierne bliver derfor italesat overfor eleverne, sa alle
kender til og er opmaerksomme pa disse. Brugen af sociale medier bliver ogsa vendt med eleverne,
saledes at de er opmerksomme pé, at mobning ogsa kan forega den vej, og at vi som skole heller
ikke tolererer dette.
Eleverne bliver ogsa opfordret til at vaere opmarksomme péd hinanden i1 husene og pa deres roomie.
De skal tage hinanden med til méltider og felles arrangementer, sa de har nogen at folges med og
ikke foler sig alene.
Vi forsgger at skabe et ’net”, som bliver spaendt ud under vores elever, saledes at vi hele tiden er
opmearksomme og handler, hvis vi oplever ting, som ikke er, som de skal vare.

Handleplan for hindtering af mobning

e Huvis vi oplever mobning eller mistrivsel, atholder vi samtaler med de involverede parter,
foreldrene inddrages og informeres om situationen, der laves aftaler om det videre forleb og
der er teet kontakt mellem elev, skole og hjem, indtil situationen er stabil.

e Pa Design- & og Idraetsefterskolen Skamling har de enkelte huslarer ansvar for det
forebyggende arbejde med mobning. De er sarligt opmarksom pé deres elever og har
lobende individuelle samtaler med dem for at vaere pé forkant med tingene og for at guide
og hjelpe.

e En gang om ugen samles alle elever i en HAY-time, (HAY star for How Are You?), hvor
der arbejdes med trivsel og fellesskab pa mange forskellige méader.

e Pa Design- & Idratsefterskolen har vi en trivselslarer ansat til bl.a. at holde samtaler med
elever, vere synlig og en ekstra hand, hvis der er et akut behov hos en elev/eleverne.

e Ledelsen er sparringspartner og med i samtaler efter behov.

e Der holdes derefter lobende samtaler, for at veere opmarksom pa om der er noget, der
@ndrer sig, og om der fortsat er en positiv udvikling.
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